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Praticien Associé Gestion Stress, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2016 / Développeur Commercial Grands Comptes
ESSEC PARIS
Certification « Réussir le changement »

janv. 2016 / Praticien Associé Gestion Stress
TBS
Economie et Gestion, Marketing et Organisation

mars 2010 / nov. 2015 Directeur Agence
Nippon Express Europe
*Développement commercial et gestion business unit apporter des solutions par la
prise de décisions 
techniques et managériales pour atteindre les objectifs 
*Elaboration et application budgétaire fixés. 
*CA de 2.5 millions € atteint après 5 ans en partant de 0 * Animation et
développement des équipes : fixer des 
*Management multiculturel dans des projets transverses objectifs ambitieux, évaluer
et récompenser la 
*Développement international au Japon, en Chine et en Europe. performance,
développer les compétences 
individuelles, sanctionner si nécessaire. 
Co Administrateur * Contrôle et pilotage de la performance : Définir les

janv. 2008 / déc. 2010 Formateur expert en relation client
Oloron
*Jusqu'à 25 collaborateurs bénévoles. * Contrôle de gestion : construire les budgets
et les 
*Gestion des achats goodies et mise en place festival off tableaux de bord des
activités. 

Chef des Ventes Aquitaine * Supply Chain Management : solides connaissances 
des méthodes de gestion de la chaîne logistique 
Kronenbourg Elidis: 2006 à 2008  Pau associées au cycle de vie du produit. 
*Gestion et accompagnement équipes commerciales * Anglais : courant 

*2500 clients 7 dépôts logistiques 18 commerciaux Formation 
*Management 10 commerciaux sur plateforme téléphonique 
*Accompagnement terrain des commerciaux * Master Coaching Pro : Linkup Paris
2017 
*Suivi des grands comptes nationaux à l'échelle régionale. * Coach entreprise,
leadership et individuel 
*Management RH. * Master 2 (PGE) :

janv. 2004 / déc. 2005 Lardreau Bal
*Accompagnement cadres supérieurs VAE Bac + 3 Organisation Supply Chain 
*Accompagnement traumatologie fonctionnelle

janv. 2000 / déc. 2004 Bordeaux
*Comptes Européens et Américains 
*Mise en œuvre CRM norme ISO 9002 
Handball : 20 ans de pratique et de gestion de
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janv. 1995 / janv. 2000 Commerciale

*Gestion commerciale et budgétaire ressources humaines et la corrélation
philosophique. 
*6 personnes engagées Voyages : coup de cœur pour l'Asie, mais beaucoup 

d'autres pays parcourus.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2016 / janv. 2018 master 2 executive MBA  BAC+5
TBS

COMPETENCES

CRM
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