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CADRE DE SANTE / CADRE SUPERIEUR DE SANTE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2016 / déc. 2018 CH MONT DE MARSAN
pneumologie, neurologie, médecine interne, infectieuse, hématologie, oncologie
ambulatoire, 
cardiologie (HC, USIC, explorations fonctionnelles), CLAT, EMSP, CEGIDD, consultation
chronique de 
la douleur

janv. 2014 / janv. 2016 CH MONT DE MARSAN
régulation, CESU) 
2011­ 2014 : services de réanimation, hémodialyse/néphrologie, diabétologie HC +
HDJ, neurologie 
(filière UNV), cardiologie (HC, USIC, explorations fonctionnelles) 

Mettre en œuvre des objectifs institutionnels concernant le projet de prise en charge
du patient 
Superviser et animer une équipe de cadre de santé (équipe de 6 à 10 cadres de santé)
Gérer et animer des équipes de soins (brancardiers, IDE pool, IDE EMSP, Consultation
douleur, 
remplacement des cadres en cas d'absentéisme) 
Participer à l'élaboration et à la conduite des projets en partenariat avec le trio de pôle
Organiser la répartition des moyens en personnel et en matériel au sein du pôle en
collaboration 
avec la direction de soin 
Participer au pilotage médico­économique du pôle 
Elaborer le plan de formation continue du pôle et veiller à sa mise en œuvre 
Garantir le respect des pratiques professionnelles 
Participer et promouvoir la démarche Qualité/Gestion des Risques au sein du pôle 
Promouvoir la recherche clinique paramédicale au sein du pôle

janv. 2011 / CADRE SUPERIEUR
CH MONT DE MARSAN

janv. 2010 / déc. 2011 CADRE DE SANTE, SERVICE QUALITE
CH MONT DE MARSAN
Participer à la préparation de la certification V2010 (réalisation de l'auto­évaluation
des 
différentes prises en charge) 
Contribuer à l'élaboration de la politique qualité de l'établissement 
Assurer le recueil de certains indicateurs ainsi que la communication de leurs résultats 
Assurer un appui méthodologique dans la rédaction de procédures avec les différents
professionnels 
de l'établissement

janv. 2008 / janv. 2010 CADRE DE SANTE, FORMATRICE
IRFSS CROIX­ROUGE FRANCAISE BREST
Section Infirmière/ Aide­soignante 
Elaborer, animer des cours et des travaux de groupe 
Evaluer des étudiants dans le cadre de mises en situation professionnelles 
Assurer l'organisation pédagogique et logistique du travail de fin d'étude 
Participer aux épreuves de sélection orales du concours d'entrée infirmier 
Participer aux épreuves du diplôme d'état d'auxiliaire de puériculture 
Construire des modules de formation 

Section Formation Continue 
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Elaborer et animer des séquences pédagogiques 
Accompagner des professionnels dans la construction et la rédaction de leur projet de
Validation des 
Acquis de l'Expérience 

Section Auxiliaire de puériculture 
Assurer la responsabilité d'une promotion de 20 élèves dans le cadre d'un dispositif «
Passerelle » 
Construire avec l'équipe pédagogique de Rennes le programme de formation 
Travailler en partenariat avec le secrétariat dans la gestion administrative des dossiers
des élèves 
Assurer la recherche des lieux de stages pour l'ensemble des élèves puis organiser les
rendez­vous 
de mises en situation professionnelles 
Elaborer, réaliser et animer des cours et des travaux de groupe 
Participer aux épreuves du diplôme d'état d'auxiliaire de puériculture

janv. 2005 / janv. 2008 CADRE DE SANTE, FORMATRICE
HCL, IFSI SECTEUR EST, LYON
Elaborer et animer des cours et des travaux de groupe 
Réaliser le suivi individualisé d'étudiants 
Construire des modules de formation 
Participer aux épreuves de sélection orales du concours infirmier 
Evaluer les étudiants dans le cadre de mises en situations professionnelles 
Réaliser des suivis individuels et collectifs dans le cadre du travail de fin d'études 
Assurer la fonction de formateur référent dans le cadre des échanges ERASMUS

janv. 2003 / déc. 2004 FAISANT FONCTION FORMATRICE
HCL, IFSI SECTEUR EST, LYON
Découverte de la pédagogie : élaboration de cours, travaux de groupes, animation 
Programmation de modules de soins infirmiers (en particulier en pédiatrie) 
Gestion de la salle d'information des formateurs 
Développement des capacités d'organisation et d'anticipation

janv. 1999 / janv. 2003 INFIRMIèRE PUéRICULTRICE
RéANIMATION PéDIATRIQUE HCL, HOP. DEBROUSSE, LYON

janv. 1994 / janv. 1999 INFIRMIèRE PUéRICULTRICE
CHIRURGIE HCL, HOP. DEBROUSSE, LYON

janv. 1994 / SENEGAL

juil. 1992 / déc. 1992 INFIRMIèRE INTéRIMAIRE
REGION LYONNAISE

janv. 1988 / déc. 1992 ANIMATRICE PETITE ENFANCE / ADJOINTE DE DIRECTION /
DIRECTRICE
LYON LEO LAGRANGE CENTRE AERE P. VALDO

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 Diplôme Universitaire « Management des pôles »
Université de Bordeaux

/ juin 2005 Diplôme Ecole des Cadres de Santé
IFCS Lacassagne, Lyon

/ juin 2002 Diplôme Universitaire « Ethique en Santé »
Université Claude Bernard, Lyon 1

/ juin 1993 Diplôme d'Etat de Puéricultrice ­ BAC+3
Ecole Rockefeller, Lyon

/ juin 1992 Diplôme d'Etat d'Infirmière ­ BAC+3
Ecole Rockefeller, Lyon
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/ juin 1988 Baccalauréat, série B ­ BAC
Académie de Lyon

COMPETENCES

néphrologie, diabétologie HC + HDJ, CLAT, EMSP, CEGIDD, neurologie, brancardiers, IDE, IDE EMSP

CENTRES D'INTERETS

La place du soignant dans la réflexion, éthique, sport, golf, randonnée, vélo, ski, Voyages, Espagne,
Portugal..., Photographie, lecture
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