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17/10/1970 (53 ans)
Mariée, 2 enfants

Permis B
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Cadre supérieur de santé, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2015 / aujourd'hui

janv. 2013/

avr. 2011 /

janv. 2011 /

janv. 2010 / janv. 2011

nov. 2009 /

Cadre supérieur de santé
Centre Psychotherapique de I'Ain

Gestion d’un pdle : une unité d’hospitalisation + un service d’urgences psychiatriques
+ équipe de liaison psychiatrique a I'hépital général + un hépital de jour

Pilotage du projet de transformation du pdle en lien avec le médecin chef et la
direction

Missions transversales de la direction des soins : GRH pour plus de 700 personnes
(recrutements, remplacements, mobilité, compagnonnage des nouveaux cadres);
participation a la démarche qualité (cellule des EI, animation d’études de causes par
méthode ALARME)

Erasme

! « Gestion de l'agressivité et de la violence »

4 jours, GERFO

2013 : « Arbre des causes »

2 jours, FARAL

2012 : « Comment évaluer et faire évoluer les compétences de son équipe dans une
approche GPEC »

2 jours, Inforelec

« Arrété du 6

- Prise en charge médicamenteuse, applications et impact
pharmaceutique »
1 jour, CACIC santé

« La

recherche en soins dans la pratique des professionnels de santé »
6 jours, ARSI

Renfort Accueil Régulation

! « Analyse des pratiques de management »
20 heures, BDR Management

Cadre de santé
Renfort Accueil Régulation

Equipe - Equipe intersectorielle de jour - Missions transversales

* Création, management, animation et évaluation de deux équipes infirmiéres
transversales

* Participation au dispositif de recrutement - Accueil, intégration et évaluation des
nouveaux

professionnels et des étudiants en stage

* Travail en réseaux internes et externes a I'hépital

* Gestion de crise (au niveau institutionnel, organisationnel et dans les soins)

* Pilotage de missions transversales : recherche en soins infirmiers, suivi et
évaluation des

contentions, fidélisation du personnel infirmier, amélioration du sentiment de sécurité
sur

le lieu de travail, formation du personnel a la prévention et gestion de la violence

* Participation aux instances institutionnelles : CLIN, EOH, CLAN, CLUD, COMEDIMS,
CSSI

* Elaboration et évaluation de procédures dans un domaine d'exercice professionnel
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janv. 2007 / déc. 2008

janv. 2006 /

avr. 2005 / nov. 2009

janv. 2005 /

janv. 2001 / janv. 2005

avr. 2000 / avr. 2005

janv. 2000 / janv. 2001

juin 1993 / avr. 2000

fortement
contraint au niveau législatif
* Organisation de deux journées de conférence

« Tabagisme et |égislation »

Saint Jean de Dieu

! « Formation a l'entretien annuel »
4 heures, Formation interne a

Faisant fonction cadre de santé

Unité d'hospitalisation a temps plein adultes « I'Orangerie »

* Management, animation et évaluation de I'équipe paramédicale (ASH, ASD, IDE)
* Elaboration et mise en ceuvre du projet d'unité en lien avec le médecin

* Préparation, accompagnement et mise en ceuvre des changements institutionnels
* Organisation et évaluation des soins dispensés dans I'unité

* Gestion des matériels et des locaux en tenant compte des contraintes budgétaires

Erasme

! « Evaluation des pratiques professionnelles »
7 heures, Mateda Conseil

« Pharmacovigilance »

Infirmiére de Secteur Psychiatrique
Centre Médico-Psychologique pour adultes de Vénissieux / Saint Fons

* Prises en charges individuelles ambulatoires au CMP ou a domicile

* Prises en charge pluri-professionnelles.

* Travail de lien avec les partenaires internes et externes a I'établissement

* Création d'une consultation « neuroleptique a action prolongée »

* Création d'un groupe éducatif de prévention de la prise de poids sous neuroleptiques

Infirmier
La féminisation

: « Journées de l'association : Psychiatrie de secteur a I'hdpital

général »,

Présentation de communications individuelles ou collégiales sur les thémes suivants :
* [ 'accueil des patients a I'hépital psychiatrique

* La féminisation des équipes soignantes et ses conséquences sur les soins
* Les drogues : interdiction, dépénalisation ou légalisation ?

* Evolution du modéle d'équipe pluridisciplinaire en psychiatrie

* Transmission du savoir infirmier

* Trajectoire du patient : la notion de référent

2002 : « Théorisation de la relation aux psychotiques »

24 heures, Lumiris, Université Lumiéere Lyon 2

Infirmiére de Secteur Psychiatrique
Erasme

Unités d'hospitalisation a temps plein pour adultes « Jean XXIII » puis « Erasme »
* Prise en charge en équipe de patients en crise ou au long cours

* Gestion des urgences et de la violence

* Animation de groupes thérapeutiques

* Travail avec les familles

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2014

/ juin 2010

/ juin 1993

Master 2 droit et management des organisations sanitaires et sociales
Spécialité management des poles hospitaliers et des fonctions support -
BAC+5

IFROSS; Université Jean Moulin, Lyon 3

Licence de management des services sanitaires, sociaux et médico-
sociaux, IFROSS - BAC+3

Université Jean Moulin, Lyon 3

Diplome d'Infirmiére de Secteur Psychiatrique
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Ecole du CH Saint Jean de Dieu a Lyon

/ juin 1988 Baccalauréat série D - BAC
Lycée Edgar Quinet a Bourg-en-Bresse

COMPETENCES

CLIN, EOH, CLAN, CLUD, COMEDIMS, CSSI, IDE, Windows, Word, Excel, Power Point, Internet, métiers
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