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CADRE DE SANTE EXPERIMENTE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 /

janv. 2018 / mars 2022

janv. 2016 / déc. 2017

janv. 2014 / janv. 2016

CHSF-site Corbeil Essonne

* Projet UCA avec la réorganisation du parcours patient

* Animation et coordination des cadres du péle

* Organisation de I'évaluation des pratiques professionnelles et de la gestion des
risques en

lien avec la certification V2020

IBODE

Cadre de santé IBODE- Consultations générales et
spécialisées/Endoscopies/Bureau des Rendez-vouspble Médico-Techniques du
GHNEsite de Longjumeau

* Réorganisation du plateau des consultations sur le site de Longjumeau

* Intégration de l'activité d'exploration fonctionnelles cardiaques dans I'organisation
des

consultations externes (ressources humaines, prise de RDV, locaux ...)

* Pilote du processus de prise en charge de I'endoscopie dans le cadre de la
certification

* Mise en place de l'informatisation des consultations

* Référente GHNE dans le suivi des études de conception du nouvel hépital Paris-
Saclay pour le

module endoscopie et petite chirurgie, consultation/ centre de prélévements et
orthogénie

* Participation a I'accompagnement par I'ANAP : « Consultations externes et
Secrétariats

médicaux »

IBODE

Bloc Opératoire Pble chirurgie-anesthésie-bloc du CH des deux vallées site de
Longjumeau

* Réorganisation et mise en place des plannings du personnel de Bloc (IADE et IBODE
eni2

heures)

* Gestion des risques dans le cadre de la certification V2014 : Management de la
qualité, de la

prise en charge du patient au Bloc Opératoire (critére 26a) et participation au
processus

endoscopie

* Responsable de I'organisation du Bloc Opératoire et encadrement de I'ensemble des
professionnels spécialisés (Conseil de Bloc, Cellule de Programmation...)

Formatrice
Bloc Opératoire Péle chirurgie-anesthésie-bloc du CHL

* Missions dévolues au Bloc Opératoire (planification, programmation, supervision,
gestion des

ressources humaines et matériels)

* Missions spécifiques : inventaire du matériel biomédical et gestion des
consommables (mis en

place d'outils et de tracgabilité de commandes simplifiées)

* Mise en place en collaboration avec le Cadre des consultations des « actes frontiéres
»en

septembre 2014

* Organisation de travail sur I'utilisation de I'urétérorénoscopie souple, formation du
personnel et gestion des consommables.

* Autonomisation de I'équipe : référents nommés par secteur, et mise en place
d'outils
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janv. 2010 / janv.

janv. 2007 / janv.

janv. 2001 / janv.

janv. 1998 / janv.

janv. 1997 / janv.

2014

2010

2007

2001

1998

* Mission de formatrice en qualité et gestion des risques « les fondamentaux de
I'hygiéne »
Europe Efficacité

Directrice du Multi Accueil
Collectif Municipal de Milly la forét
: 30 places avec 12 agents pluridisciplinaires)

Directrice adjointe
Multi Accueil Collectif Municipal de Milly la forét
d'accueil : 30 places avec 12 agents pluridisciplinaires)

Infirmiére de Bloc Opératoire

Chirurgie Traumatologie/Orthopédie a la Clinique Teissier de Valenciennes
(59)

* Animation du stand, lors du Congre IDE de 2005 du « Village Bloc » pendant 2 jours.

* Référente des nouveaux arrivants et stagiaires
* Référente du nouveau logiciel de bloc

Infirmiére de Bloc Opératoire Polyvalente
Clinique des Hétres a Le Cateau- Cambrésis (59)

* Gestion de la consultation de chirurgie orthopédie
* Vacations en Chirurgie Gynécologie/Obstétrique et IVG au Centre Hospitalier de Le
Cateau-Cambrésis

Infirmiere de Bloc Opératoire
Chirurgie Ambulatoire a la Clinique du Cambrésis a Cambrai (59)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022

/ juin 2021

/ juin 2021

sept. 2019 / juin 2020

/ juin 2020

/ juin 2018

/ juin 2017

/ juin 2017

/ juin 2014

/ juin 2006

Formation «Identité Managériale » Creci

Formation « La gestion du stress et la prévention de I'épuisement
professionnel »

ANFH

Master 2 « Management des organisations soignantes » - BAC+5
ESM Créteil

Participation a I'Appui thématique de I'ANAP (Agence Nationale d'Appui a
la Performance) sur le théme « les Consultations externes et les
secrétariats

Formation « Analyse des pratiques managériales pour I'encadrement,
théme : Renforcer la motivation et donner du sens au travail- GPE2 »
Conseil Public

Formation Management de la Qualité de Vie au Travail
GRIEPS Processus Communication, IRAP SANTE Sécurité incendie, GHNE

Formation Identitovigilance
GHNE

Diplome Cadre de Santé; Master 1 « Economie et Gestion de la santé » -
BAC+4

IFCS Pitié-Salpétriere; Université Paris Dauphine

Formation sur le logiciel DXCARE, GHNE Entretien Professionnel, Prisma
consultants

Congreés de la Sofcot » au Palais des Congres, Paris Approche Processus,
GHNE; CNFPT : (Centre National de la Fonction Publique Territoriale)

DE IBODE (Diplome d'Etat d'Infirmier de Bloc Opératoire) - BAC+3
I'IFSI « Santélys » de Loos-Lez- Lille (59)
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/ juin 1997 DE IDE (Infirmier Diplomé d'Etat) - BAC+3
I'IFSI de Valenciennes (59)

/ juin 1994 Baccalauréat « D » - BAC

Lycée Jules Mousseron a Denain (59)

COMPETENCES

PowerPoint
COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais

CENTRES D'INTERETS

Randonnée, Escalade
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