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03/11/1965 (58 ans)
Permis B
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Chef de service éducatif, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2010 / Chef de service éducatif

Association « la résidence du bois clairfoyer d'Accueil médicalisé, 27380
Nonancourt

Recrutement des salariés entretien

Elaboration du planning gestion sur « Proget »

Mise en place d'outils loi 2002 démarche qualité

Gestion de la sécurité des biens contréle, réunions de chantiers
Gestion administrative organisation

Gestion des admissions dossier, entretien, admission

Mise en place d'outils de pilotage voir feuille (annexe)

Mise en place des instances de réunion Synthése, paramédicales

Suivi du projet de soins et d'accompagnement plan de soins

Animation d'équipe AMP, AS, IDE, ASI

Gestion du lien inter établissement coopération

Gestion du réseau 'offre de soins' recherche, rencontre, visite, convention
Gestion du réseau social recherche, rencontre, visite, convention
Réalisation de procédures accompagnement et soins

Animation d'atelier thématique soin, accompagnement de stagiaire
Gestion des astreintes régulation, suivi, organisation

Gestion comptable des activités tableau de bord, contréle, bilan annuel
Réalisation de bilan annuel éléments pour le compte administratif
Passation d'entretien annuel évaluation/entretien

Etablir des plans d'action prioritaires anticipation/stratégie

janv. 2008 / Directeur d'établissement
Association Jules LEDEINfoyer Eugénie Marie, 27890 la Neuville du Bosc
(Octobre, novembre, décembre, Janvier, février, 2010,2011)

Principales fonctions :

Gestion des instances représentatives animation réunion (DP, CE)
Gestion du service maintenance animation, planification, organisation
Gestion comptable signature de cheque, contréle

Gestion des achats (activités) gestion, tableau de bords

Gestion commerciale point partenaires, achat, commande

Gestion des partenaires animation, participation réseau de soins
Gestion sécurité contréle, suivi des contrats de maintenance

Mise en place/démarche qualité COPIL/évaluation interne, rapport final
Gestion des conflits animation, régulation

Gestion des admissions registre entrées, sorties

Animer des équipes bilan des ateliers (budget, activité)

Animer des réunions suivi des rapports d'incidents

Suivi et gestion des projets individuels gestion des dossiers des résidants
Suivi des familles et partenaires gestion des stagiaires (étudiantes)
Concevoir des d'outils (qualité, protocoles) gestion des remplacements
Gestion des horaires et plannings suivi des résidants

Création informatique des procédures qualités gestion des astreintes
Recrutement des salariés gestion informatisée des outils

Actualisation du projet de service mise en place des entretiens annuels

Chef de service : évolution professionnelle par le biais du CAFERUIS.
Principales fonctions :

Animer des équipes (motivation) bilan des ateliers (budget, activité)
Animer des réunions suivi des rapports d'incidents
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janv. 2000 / janv

janv. 1995 / janv

janv. 1986 / janv

janv. 1984 / janv

janv. 1983 / janv

janv. 1981 / janv

. 2008

. 2000

. 1995

. 1986

. 1984

. 1983

Suivi et gestion des projets individuels gestion des dossiers des résidants
Suivi des familles et partenaires gestion des stagiaires (étudiantes)
Concevoir des d'outils (qualité, protocoles) gestion des remplacements
Gestion des horaires et plannings suivi des résidants

Création informatique des procédures qualités gestion des astreintes
Recrutement gestion informatisée des outils

Actualisation du projet de service mise en place des entretiens annuels

UEROS de Normandie, association LADAPT, 27220 Saint André de I'Eure
Chargé d'insertion : mutation interne lors de l'ouverture de six places pour personnes
cérébro-lésées. Préparation du projet en équipe pluridisciplinaire, réflexion et mise en
place

d'activité de groupe, création d'outils d'évaluation.

Principales fonctions :

Evaluer un projet professionnel Construire un réseau de partenaires

Animer des activités de groupe Elaborer des bilans, autoévaluation

Animer des entretiens individuels Suivre les projets

Accompagner en entreprises (stages) Encadrer des stagiaires écoles

Concevoir des d'outils (évaluation, pédagogie) Participer a des colloques, salons etc.
Monter des dossiers de financement Médiation en entreprise

Educateur technique
CMPR

spécialisé : conception, organisation, gestion d'un atelier cuisine et
pétisserie. Encadrement de personnes adultes en situation de handicap.
Accompagnement en appartement

thérapeutique.

Principales fonctions :

Evaluer la vie domestique Adapter des apprentissages

Animer des groupes cuisine Suivre les projets

Evaluer des compétences professionnelles Organisation de sorties (loisirs/culturels)
Créer des d'outils d'évaluation

Cuisinier : obtention du diplome de cuisinier
CMPR

. Stage en gestion des matiéres premieres en cuisine
expérimentale. Gestion des stocks, comptabilité, achat, commande, tableau de bord

atelier protégé

CDD agent de montage et cablage : pose de gaine avec embouts, conditionnement,
assemblage

Pizzaiolo
pizzeria de Bonniére sur Seine (78)
CDD pizzaiolo : préparation de pizza, préparation des coupes glacées, service en salle

patisserie RIGOULET Saint André de I'Eure (27)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012

/ juin 2012

/ juin 2008

/ juin 2005

/ juin 2004

Formation « sécurité
Formation « accompagnement en fin de vie »

Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable
D'unité d'intervention sociale

CAFERUIS. IDS de Canteleu (76)

Contrat de mission d'une; Elaboration d'un questionnaire d'évaluation et
de satisfaction pour déterminer le projet; Animation de réunion générale

ESAT (76).

Intervention en centre de formation (vacation) sur module pédagogie
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professionnelle

/ juin 2003 Formation sur les réseaux; de la sociologie de la traduction
ANDESI, Mont saint Aignan, approche

/ juin 2001 Attestation de compétences aux fonctions de formateur de terrain IDS
Canteleu (76)

/ juin 2000 Certificat d'aptitudes aux fonctions

/ juin 1999 Réalisation d'un bilan de compétences
CIBC27

/ juin 1999 Certificat de qualification aux fonctions de moniteur d'atelier IDS de
Canteleu

COMPETENCES

AS, IDE, ETS, FAIP, AMP, Word, Internet

CENTRES D'INTERETS

Lectures, billard, bricolage, Cuisine, patisserie, lecture
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